
 

Offre d’emploi  

   

La Société Publique Locale Aéroportuaire Régionale  

Recrute pour l’aéroport de Tarbes-Lourdes : Alternance Assistant-e RH  

 
La Société Publique Locale Aéroportuaire Régionale en charge de l’exploitation des aéroports de 
Perpignan, de Carcassonne et de Tarbes Lourdes recherche pour l’aéroport Tarbes-Lourdes Pyrénées 
un ou une Assistant-e RH en alternance.    
 
Sous la responsabilité de la Gestionnaire des Ressources Humaines, l’alternant(e) se verra confier les 
missions suivantes : 
 
Les missions principales : 
 

• Participer à la gestion de la formation (plan, budget, suivi, habilitations) 

• Contribuer à la gestion administrative du personnel (contrats, attestations, visites médicales, 
mutuelle/prévoyance) 

• Accompagner les salariés dans leurs démarches RH 

•  Rédiger des notes de service et assurer le suivi des stagiaires 

• Collaborer avec les gestionnaires RH sur les formalités d’embauche et le suivi post-paie 

 
Profil recherché :  
 

• Étudiant(e) en Master RH (M1 ou M2) 

• Organisé(e), rigoureux(se), dynamique et à l’aise avec les outils bureautiques 

• Sens du relationnel et esprit d’initiative 

 
Type d’emploi : 
 
Rémunération : 1 856 €/mois (En application des grilles de rémunérations pour contrat 
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation) + primes, RTT, intéressement 

- Poste en présentiel à Tarbes 

- Démarrage : 01/09/2025  
 

Merci d’adresser avant le 15/07/2025 votre CV et lettre de motivation à : 
recrutement.tarbeslourdes@aeroports-laregion.fr  
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